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Karol Szymanski

Wymagania wstepne

Student rozpoczynajgcy ten przedmiot powinien posiada¢ podstawowg wiedze z zakresu psychologii
0golnej i lotniczej, istoty i funkcjonowania procesow poznawczych, emocjonalnych i motywacyjnych
cztowieka . Powinien réwniez posiada¢ umiejetnos¢ zastosowania metody naukowej w rozwigzywaniu
problemow oraz mie¢ gotowos¢ do podjecia wspétpracy w ramach zespotu.

Cel przedmiotu

Zapoznanie studenta z procesami emocjonalnymi i motywacyjnymi cztowieka funkcjonujgcego w
sytuacjach normal-nych, trudnych i ekstremalnych. Podstawowe procesy poznawcze cztowieka - percepcja
i uwaga i ich znaczenie w procesie gospodarowania informacjg w ukfadzie cztowiek - obiekt techniczny.
Dynamika matych grup spotecznych i jej zastosowanie w procesie konstruowania efektywnych zespotow
zadaniowych w lotnictwie. Zarzgdzanie zasobami zatogi/zespotu (CRM). .

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Wiedza:

1. ma podstawowg wiedze dotyczgca stownictwa stosowanego w jezyku angielskim do opisu dziatan
matematycznych oraz danych przedstawionych na diagramie/wykresie. Posiada wiedze dotyczgca
formutowania tekstu w jezyku angielskim wyjasniajgcy/opisujgcy wybrane zagadnienie specjalistyczne,



ma podstawowg wiedze dotyczgca stownictwa stosowanego w jezyku angielskim do opisu
technologicznego wsparcia komunikacji lotniczej, systemow kontroli lotu, procedur bezpieczenstwa na
lotnisku zwigzanych z obecnoscig zwierzat, powierzchni sterowych samolotu, manewréw
wykonywanych przez samolot.

2. student ma wiedze z zakresu bezpieczenstwa i zarzgdzania w lotnictwie. Student zna pojecie czynnika
ludzkiego oraz metody oceny niezawodnosci cziowieka, ma szczegdtowa wiedze zwigzang z wybranymi
zagadnieniami z zakresu mozliwosci i ograniczen cztowieka podczas obstugi samolotu w locie, jego
wptywu na zdrowie i zdolno$¢ do wykonywania operacji lotniczych, a takze mozliwosci poprawy kondycji
fizycznej

3. ma podstawowg wiedze dotyczgcg mechanizmdw i praw rzgdzgcych zachowaniem oraz psychikg
cztowieka

Umiejetnosci:
1. potrafi organizowaé, wspoétdziatac i pracowaé w grupie, przyjmujgc w niej rozne role oraz potrafi
odpowiednio okre$li¢ priorytety stuzgce realizacji okreslonego przez siebie lub innych zadania.

Kompetencje spoteczne:
1. rozumie, ze w technice wiedza i umiejetnosci bardzo szybko stajg sie przestarzate.

Metody weryfikacji efektéw uczenia si¢ i kryteria oceny
Efekty uczenia sie przedstawione wyzej weryfikowane sg w nastepujgcy sposob:

Wykiad:
- ocena wiedzy i umiejetnosci wykazanych na zaliczeniu pisemnym - 1,5 godzinny

Tresci programowe

Wyktad:

Czynnik ludzki w lotnictwie. Zostanie wykwalifikowanym pilotem. Koncepcje bezpieczenstwa lotu. Model
zarzgdzania (TEM) oraz model SHELL. Kultura bezpieczenstwa i zarzgdzanie bezpieczenstwem. Podstawy
fizjologii lotniczej.

PART-66 (TEORIA - 11,25 godz.)

MODUL 9A. CZYNNIKI LUDZKIE

9.1 Ogodlne

Koniecznos$¢ uwzglednienia czynnika ludzkiego; Zdarzenia, ktére mozna przypisa¢ czynnikom
ludzkim/btedom ludzkim; Prawa Murphy’ego. [2]

9.2 Ludzkie mozliwosci i ograniczenia

Wzrok; Stuch; Przetwarzanie informacji; Uwaga i percepcja; Pamie¢; Klaustrofobia i dostep fizyczny. [2]
9.3 Psychologia spoteczna

Odpowiedzialno$¢ indywidualna i grupowa; Motywacja i demotywacja; Nacisk kolegéw; Zagadnienia
,Kulturowe”; Praca zespotowa; Zarzgdzanie, nadzor i przewodnictwo. [1]

9.4 Czynniki wptywajgce na osiggniecia

Stan zdrowia/kondycja; Stres zwigzany z praca i zyciem osobistym; Presja czasu i terminy; Obcigzenie
pracg: nadmierne i niewystarczajgce; Sen i zmeczenie, praca zmianowa; Alkohol, lekarstwa i
naduzywanie narkotykow. [2]

9.5 Srodowisko fizyczne

Hatas i dym; Oswietlenie; Ruch i wibracje; [1]

9.6 Zadania

Praca fizyczna; Zadania powtarzalne; Badanie poprzez ogledziny; Systemy ztozone. [1]

9.7 Komunikacja

W ramach zespotoéw i miedzy nimi; Rejestracja pracy; Uaktualnianie, okres waznosci; Rozpowszechnianie
informaciji. [2]

9.8 Btad ludzki

Modele i teorie btedu; Rodzaje btedu w zadaniach z zakresu obstugi technicznej; Skutki btedéw (np.
wypadki); Unikanie btedéw i zarzgdzanie nimi. [2]

9.9 Ryzyko w miejscu pracy

Rozpoznawanie i unikanie ryzyka; Postepowanie w sytuacjach nagtych. [2]

Tematyka zaje¢



brak

Metody dydaktyczne
1. Wyktad: prezentacja multimedialna, ilustrowana przyktadami podawanymi na tablicy.
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Uzupetniajgca

Bilans naktadu pracy przecietnego studenta

Godzin ECTS
taczny naktad pracy 25 1,00
Zajecia wymagajgce bezposredniego kontaktu z nauczycielem 15 0,50
Praca wtasna studenta (studia literaturowe, przygotowanie do zajec 10 0,50
laboratoryjnych/¢wiczen, przygotowanie do kolokwidéw/egzaminu,
wykonanie projektu)




